
ONDERWERP VERKLARENDE UITLEG

Klimaatverandering Klimaatverandering verwijst naar langdurige verschuivingen in temperaturen en weerpatronen. Dergelijke 
verschuivingen kunnen natuurlijk zijn, als gevolg van veranderingen in de activiteit van de zon of grote 
vulkaanuitbarstingen of als gevolg van menselijke activiteiten, voornamelijk als gevolg van de verbranding van fossiele 
brandstoffen zoals steenkool, olie en gas. Het verbranden van fossiele brandstoffen veroorzaakt de uitstoot van 
broeikasgassen, houdt de hitte van de zon vast en verhoogt de temperatuur. Door o.a. productie en wegvervoer, 
veroorzaken de activiteiten van Belgosuc direct & indirect uitstoot van broeikasgassen.

Verantwoord inkopen Verantwoord inkopen is een manier van benadering van de inkoop en toeleveringsketens. Het is wanneer een 
organisatie actief producten en diensten voor haar activiteiten inkoopt op een ethische, ecologisch duurzame en 
sociaal bewuste manier. Sociale, ethische en ecologische prestatiefactoren moeten worden meegenomen in het 
selectieproces van leveranciers.

Waterconsumptie De beschikbaarheid van water, vanwege de fysieke beschikbaarheid of toegang door regelgeving, heeft een directe 
invloed op ons vermogen om efficiënt te exploiteren. We zijn blootgesteld aan watergerelateerde risico's en 
regelgeving, die de investeringskosten, bedrijfskosten, saneringskosten of mogelijke boetes kunnen verhogen. 
Waterschaarste kan een toekomstig risico zijn.

Beheer van afvalwater & watervervuiling Een slechte scheiding van afvalwater ("gebruikt water") kan negatieve gevolgen hebben. Watervervuiling vindt plaats 
wanneer schadelijke stoffen een beek, rivier, meer, oceaan, watervoerende laag of ander water vervuilen, waardoor 
de waterkwaliteit wordt aangetast en schadelijk wordt voor mens of milieu.

Duurzame verpakking Duurzame verpakking is elk type milieuvriendelijk materiaal dat wordt gebruikt om producten te verpakken, op te 
slaan, te verzenden of in de schappen te plaatsen. Plastic verpakkingen zijn een belangrijke factor in de plastic-
vervuilingscrisis. Belgosuc focust waar mogelijk op het gebruik van duurzame verpakkingen en circulaire economie.

Duurzaam afvalbeheer (incl. voedselverspilling) Afval, inclusief voedselverspilling, ontstaat in verschillende bedrijfsfasen. Voedselverspilling omvat eetbaar of 
anderszins nuttig voedsel dat de consument niet bereikt, evenals voedsel dat bederft of beschadigd raakt tijdens 
transport of opslag of terwijl het in de winkel ligt. Effectief beheer van voedselverspilling kan financiële kansen bieden 
om de kosten die gepaard gaan met voorraadverlies te verminderen, en de voedselzekerheid helpen verbeteren door 
voedselbronnen efficiënter aan nuttige doeleinden te besteden.
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Energie consumptie & beheer (incl. hernieuwbare 
energie)

Productie vereist een aanzienlijke energie-input (aardgas-, elektriciteits- en brandstofverbruik). Energiebeheer heeft 
invloed op de huidige en toekomstige exploitatiekosten. Klimaatregulering en andere duurzaamheidsfactoren kunnen 
resulteren in hogere of volatielere elektriciteits- en brandstofprijzen, waardoor de bedrijfskosten stijgen. Daarom kan 
de energie-efficiëntie die wordt verkregen door procesverbeteringen, de bedrijfskosten verlagen. De afweging tussen 
elektriciteit ter plaatse opgewekt versus elektriciteit van het net en het gebruik van alternatieve energie kunnen een 
belangrijke rol spelen bij het beïnvloeden van zowel de langetermijnkosten en de betrouwbaarheid van de 
energievoorziening van een entiteit als de omvang van de regelgevingsimpact van directe versus indirecte emissies.

Bescherming van ecosystemen Bedrijven worden beoordeeld op de potentiële impact van hun activiteiten op de biodiversiteit in hun 
activiteitengebied en op hun inspanningen om de milieueffecten van hun activiteiten te beheersen. Instandhouding 
van ecosystemen omvat het beheer en de bescherming van natuurlijke hulpbronnen en ecosystemen om degradatie 
of verlies ervan te voorkomen. Belgosuc kan bijvoorbeeld een bijdrage leveren door te focussen op innovatie van het 
assortiment bijenvoeding.
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Aantrekken en behoud van talent Bedrijven worden geëvalueerd op basis van de talentbehoeften van hun personeel en hun vermogen om 

hooggekwalificeerde arbeidskrachten aan te trekken, te behouden en te ontwikkelen. Belgosuc trekt medewerkers 
aan en houdt ze gemotiveerd door een aantrekkelijk verloningspakket aan te bieden en ervoor te zorgen dat 
medewerkers hier met plezier werken, waardoor een gezonde bedrijfscultuur ontstaat.

Ontwikkeling van werknemers De ontwikkeling van medewerkers is het proces waarbij de bestaande competenties en vaardigheden van 
medewerkers worden verbeterd en nieuwe worden ontwikkeld om de doelstellingen van de organisatie te 
ondersteunen. Onvoldoende opleiding van medewerkers zorgt voor kennisverlies binnen het bedrijf, risico op fouten 
en verlies van motivatie. Belgosuc biedt de ontwikkeling van medewerkers aan, gericht op de langetermijnbehoeften 
van het bedrijf en afgestemd op de capaciteiten van de individuele medewerker. Wij bieden realistische 
carrièremogelijkheden voor medewerkers.

Gezondheid, veiligheid en welzijn van het personeel Bedrijven worden beoordeeld op hun beheer van de veiligheid op de werkplek en de veiligheidsnormen op de 
werkplek. Overtredingen van gezondheids- en veiligheidsnormen kunnen leiden tot boetes en kosten voor 
corrigerende maatregelen, bovenop het risico voor de menselijke gezondheid. Hoge ongevallen-cijfers kunnen duiden 
op een zwakke bestuursstructuur en veiligheidscultuur op de werkplek, en kunnen ook leiden tot aanzienlijke 
reputatieschade. Sterke prestaties op het gebied van het gezondheids- en veiligheidsbeheer van het personeel 
kunnen helpen bij het opbouwen van een merkimago en tegelijkertijd het moreel van de werknemers stimuleren, wat 
kan leiden tot een hogere productiviteit, een lager personeelsverloop en betere relaties met de gemeenschap.
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Mogelijkheid tot dialoog Bedrijven worden beoordeeld op de relatie tussen management en arbeid. Er is een sterke betrokkenheid van het 
personeel bij de dagelijkse activiteiten van Belgosuc. Bij Belgosuc is er ruimte voor dialoog, rechtstreeks of via de 
vakbondsdelegatie. Wij hebben onder andere ook een klokkenluidersregeling geïmplementeerd.

Respect voor mensenrechten Bij Belgosuc respecteren we de mensenrechten, d.w.z. alle rechten en vrijheden uiteengezet in de 
Mensenrechtenverklaring, zonder enig onderscheid van welke aard dan ook, zoals ras, huidskleur, geslacht, taal, 
religie, politieke of andere overtuiging, nationale of sociale afkomst, eigendom , geboorte of andere status.

Voedselbeschikbaarheid Als productiebedrijf dragen wij bij aan de beschikbaarheid van voedsel voor iedereen. De beschikbaarheid van 
voedsel is belangrijk voor de mensheid en het is positief dat Belgosuc hieraan kan bijdragen.

Gezonde voeding & voedingspatronen consument De vraag naar voedingsproducten die gemaakt zijn met natuurlijke ingrediënten of die gecertificeerd zijn als 
biologisch, vetarm, caloriearm of gemaakt zonder genetisch gemodificeerde producten organismen enz. hebben de 
afgelopen jaren de groei van de industrie gestimuleerd. Consumenten hebben voorkeuren getoond voor 
voedselproducten die als gezonder worden ervaren. Voedselproducenten die de risico's en kansen onderkennen die 
de veranderende voorkeuren van consumenten met zich meebrengen en zich aanpassen aan de eisen van de 
consument, zijn beter gepositioneerd om kansen te grijpen.

Betrokkenheid bij de lokale gemeenschap Bedrijven worden beoordeeld op hun beheer van relaties met de lokale gemeenschap en hun inspanningen om deze 
lokale gemeenschappen tevreden te houden.

Voedselveiligheid, productkwaliteit & traceerbaarheid Bedrijven worden beoordeeld op hun blootstelling aan mogelijke terugroepingen van producten of problemen met 
betrekking tot de productveiligheid, de kracht van hun toeleveringsketen en inkoopsystemen, hun 
kwaliteitsmanagementinspanningen bij de productie en hun verantwoorde marketingpraktijken. Door 
voedselveiligheidscertificeringen te verkrijgen en ervoor te zorgen dat leveranciers voldoen aan de 
voedselveiligheidsrichtlijnen, kunnen entiteiten in de sector zich beschermen tegen productveiligheidsrisico's. 
Productkwaliteit is bij Belgosuc niet onderhandelbaar.
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Beheer toeleveringsketen De manier waarop wij als bedrijf partners in onze toeleveringsketen screenen, monitoren en ermee omgaan op het 
gebied van milieu- en sociale onderwerpen, kan invloed hebben op de consumentenvraag, reputatierisico's en het 
vermogen om het aanbod effectief te beheren en op prijsschommelingen te reageren. Problemen met het beheer van 
de toeleveringsketen die verband houden met arbeid, milieupraktijken, ethiek of corruptie kunnen leiden tot boetes 
van toezichthouders en/of hogere bedrijfskosten op de lange termijn. Als bedrijf worden we geconfronteerd met 
reputatieschade als partners in onze toeleveringsketen slecht presteren op het gebied van milieu of sociale 
onderwerpen. We kunnen deze risico's beperken en mogelijk de vraag van de consument vergroten of nieuwe 
marktkansen benutten door samen te werken met belangrijke leveranciers om duurzame praktijken te implementeren 
of in te kopen bij gecertificeerde leveranciers. Belgosuc respecteert de relaties met leveranciers en houdt deze zo 
optimaal mogelijk, onder meer proberen wij onze leveranciers altijd op tijd te betalen.

Bedrijfscultuur Bedrijfscultuur bestaat uit de ongeschreven regels, gewoonten en gedrag van alle medewerkers binnen een bepaald 
bedrijf. Deze zijn op hun beurt gebaseerd op een reeks gedeelde waarden. De impact van de bedrijfscultuur is groot: 
het bepaalt hoe goed je je voelt op je werk, hoe collega’s met elkaar omgaan en hoe succesvol een bedrijf is. Een 
positieve bedrijfscultuur is de basis voor efficiënte teams en gemotiveerde medewerkers.

Financieel veerkrachtig zijn Bij het meten van financiële veerkracht wordt rekening gehouden met elementen die verband houden met het onder 
controle houden van geld, zorg dragen voor uitgaven, het hebben van een financiële buffer, het omgaan met financiële 
tekorten of stress en het hebben van financiële planning. Belgosuc wordt als financieel veerkrachtig beschouwd.

Omgaan met geopolitieke onrust Geopolitieke risico's worden gedefinieerd als de potentiële politieke, economische, militaire en sociale risico's die 
kunnen voortkomen uit de betrokkenheid van een land bij internationale aangelegenheden. Deze verschijnselen 
kunnen een aanzienlijke impact hebben op de grondstoffenprijzen, dumpingpraktijken, delokalisatie en inflatie. 
Belgosuc beschikt over slechts één productielocatie, waardoor bepaalde risico's niet gespreid kunnen worden.

Gegevensbescherming & cybersecurity Cybersecurity is de praktijk van het beschermen van netwerken, apparaten, applicaties, systemen en gegevens tegen 
cyberdreigingen. Het algemene doel is het afweren van aanvallen die proberen toegang te krijgen tot gegevens of deze 
te vernietigen, geld af te persen of de normale bedrijfsvoering te verstoren. Deze aanvallen kunnen zowel van binnen 
als buiten de organisatie komen. De cyberveiligheid wordt bij Belgosuc zeer nauwlettend gevolgd.

Naleven van wetgeving en taxatie Naleving van regelgeving en belastingen heeft betrekking op het naleven van belastingwetten en andere regelgeving, 
onder meer door het correct rapporteren van inkomsten, uitgaven en andere financiële gegevens aan de relevante 
belastingautoriteiten. Belastingen en regelgeving worden steeds strenger en bedrijven krijgen te maken met 
veeleisende autoriteiten.



Product-innovatie & continue investeringen Productinnovatie is het creëren en introduceren van iets nieuws op de markt en kan bijdragen aan duurzame 
consumptie. R&D probeert in te spelen op de gezondheidstrend in de markt. Om als bedrijf op de lange termijn 
levensvatbaar te blijven, zijn continue investeringen nodig.


